
 

 

 
 
 

Avviso di selezione ad evidenza pubblica, per titoli, curricula e prove d’esame, per la 

eventuale assunzione a tempo indeterminato di una figura professionale alla quale affidare 

l’ufficio di Responsabile Tecnico della Società  

 
 
 

RISPOSTE AI QUESITI PERVENUTI ENTRO IL 10 GIUGNO 2025 

come previsto dall’art. 9 dell’avviso di selezione 

 

 
 

QUESITO NR. 1 

 
Salve, inoltro a completamento di quanto già inviato via posta elettronica ordinaria le seguenti richieste di 

chiarimento in riferimento all'avvio di Selezione Responsabile Tecnico. 

1)  in merito a quanto riportato all’art. 2 c.1 lett. p) 

Aver partecipato a 2 appalti pubblici per progettazione ed esecuzione lavori, (con servizi di durata inferiore 

ad 1 anno) in due annualità distinte, è da considerarsi requisito di ammissibilità o no? 

 

2) per la compilazione della domanda, a pagina 4, prima colonna "Datore di Lavoro" nel caso il lavoro sia 

stato svolto in qualità di lavoratore autonomo quindi senza contratto di subordinazione, deve essere lasciata 

in bianco o deve inserito altro?  

 
RISPOSTA A QUESTITO NR. 1 

 
1)  in merito a quanto riportato all’art. 2 c.1 lett. p) 

Aver partecipato a 2 appalti pubblici per progettazione ed esecuzione lavori, (con servizi di durata inferiore 

ad 1 anno) in due annualità distinte, è da considerarsi requisito di ammissibilità o no? 

 
I requisiti di ammissibilità alla selezione verranno valutati dalla Commissione Esaminatrice. 

 
2) per la compilazione della domanda, a pagina 4, prima colonna "Datore di Lavoro" nel caso il lavoro sia 

stato svolto in qualità di lavoratore autonomo quindi senza contratto di subordinazione, deve essere lasciata 

in bianco o deve inserito altro?  

 
Dovrà inserire i Suoi riferimenti in qualità di lavoratore autonomo 

 

 

Arezzo, lì 11 giugno 2025 

 


